OAMTC

DIENSTVERTRAG

Der Osterreichische Automobil-, Motorrad- und Touring Club (OAMTC), Baumgasse
129, 1030 Wien, als Dienstgeber schlieBt mit Ihnen, Ahmed Zeyd Aytac, 29.11.1999,
Burghardtgasse 30/8, 1200 Wien, als Dienstnehmer einen Dienstverirag zu den
nachfolgenden Bedingungen:

Dauer: Das Dienstverhéltnis beginnt am 15.11.2025. Das Dienstverhalinis ist zur
Erprobung fur die Dauer von 6 Monaten bis zum 14.05.2026 befristet. Erfolgt eine
Beschaftigung Uber die Erprobungsbefristung hinaus, wird das Dienstverhaltnis
unbefristet. Andernfalls endet es automatisch zum Fristende. Bis zum 14.12.2025 kann
das Dienstverhaltnis sowohl durch Sie, als auch den Dienstgeber jederzeit und ohne
Angabe von Griinden aufgeldst werden (Probemonat).

Dienstverwendung: Sie werden als Mitarbeiterin in der Abteilung Rechtsberatung
angestellt. Ihr Aufgabenbereich umfasst insbesondere den Empfang von Mitgliedern,
Terminvereinbarungen, Recherche und Beratung zu allgemeinen Rechtsfragen am
Telefon. Der Dienstgeber behalt sich vor, Sie zur Verrichtung anderer, etwaig
geringwertigerer Tatigkeiten, unter Bedachtnahme lhrer Fahigkeiten und lhrer
Ausbildung, heranzuziehen. Dieses Einverstandnis erstreckt sich auch auf eine
Beschaftigung in anderen Abteilungen, bei Tochtergesellschaften des OAMTC oder
affilierten Gesellschaften und Vereinen.

Dienstort: Ihr Dienstort ist Wien. Dem Dienstgeber bleibt im zumutbaren Rahmen die
voriibergehende oder dauernde Versetzung an einen anderen Dienstort, beim OAMTC,
bei Tochtergesellschaften oder affilierten Gesellschaften und Vereinen sowie in die
Telearbeit vorbehalten. Dies umfasst insbesondere die Téatigkeit an OAMTC-
Statzpunkten in Niederdsterreich oder dem Burgenland.

Entgelt: Basierend auf der vereinbarten Wochenarbeitszeit betragt Ihr monatliches
Grundgehalt Euro 1.016,09 brutto (14x p.a.). Die Auszahlung erfolgt jeweils am
Monatsletzten im Nachhinein durch Uberweisung auf ein von I|hnen
bekanntzugebendes Konto eines Kreditinstitutes. Das 13. Monatsentgelt
(Weihnachtsremuneration) ist am 31.10. fallig, das 14. Monatsentgelt
(Urlaubszuschuss) ist am 31.05. fallig. Die Auszahlung des Urlaubszuschusses im
Eintrittsjahr erfolgt bei Eintritt von Janner bis Februar im Juni, von Marz bis April im
August, von Mai bis Juni im Oktober, von Juli bis September im November und ab
Oktober im Dezember. Die der Weihnachtsremuneration erfolgt bei Eintritt bis
September im November und ab Oktober im Dezember. Fir das Jahr, in welches der
Dienstantritt bzw. das Dienstende féllt, erhalten Sie den aliquoten Teil des
Urlaubszuschusses und der Weihnachtsremuneration.

Sie erklaren sich damit einverstanden, bei Bedarf Mehr- bzw. Uberstundenleistungen
zu erbringen. Allfallige Mehrleistungen (Mehrarbeits- und Uberstunden) bedirfen
jedoch der ausdricklichen Anordnung durch die unmittelbare Fihrungskraft. Wurden
Uber Anordnung der unmittelbaren Flhrungskraft Mehrleistungen erbracht, so sind
diese auf Ilhren Arbeitsstundenaufzeichnungen vor Ubermittiung an das
Personalmanagement von der unmittelbaren Fihrungskraft gegenzuzeichnen.
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Die Vergitung allfalliger Mehr- bzw. Uberstunden richtet sich nach
§10 Arbeitszeitgesetz, der Betriebsvereinbarung zur Neuregelung der Gleitzeit, der
(Rahmen-) Betriebsvereinbarung Uber die Flexibilisierung der Normalarbeitszeit sowie
— sofern vorhanden — dem jeweils anzuwendenden Kollektivvertrag.

Arbeitszeit: Ihre regelméaBige wochentliche Normalarbeitszeit betragt 15 Stunden. Die
Kernarbeitszeit mit Anwesenheitspflicht ist abweichend von der Betriebsvereinbarung
zur Neuregelung der Gleitzeit derzeit

Mittwoch: 10:00 bis 16:00 Uhr

Freitag: 10:00 bis 14:00 Uhr

Die fiktive Normalarbeitszeit ist derzeit wie folgt

Mittwoch: 09:00 bis 12:00 Uhr und 12:30 bis 18:00 Uhr
Freitag: 09:00 bis 12:30 Uhr und 13:00 bis 16:00 Uhr

Der Gleitzeitrahmen ist abweichend von der Betriebsvereinbarung zur Neuregelung der
Gleitzeit derzeit

Mittwoch: 07:00 bis 19:00 Uhr

Freitag: 07:00 bis 17:00 Uhr

Sie sind selbst zur Aufzeichnung von Beginn und Ende der taglichen Arbeitszeit, allen
Pausen und Abwesenheitszeiten verpflichtet. Dem Dienstgeber bleibt die einseitige
Anderung der Arbeitszeiteinteilung im gesetzlichen und zumutbaren Rahmen
vorbehalten.

Die Gleitzeitperiode entspricht gemaB der Erganzung zur Betriebsvereinbarung zur
Neuregelung der Gleitzeit einem Kalenderjahr.

Urlaub: Ihr Urlaub richtet sich nach den Bestimmungen des Urlaubsgesetzes. Der
Urlaubsanspruch verjahrt nach Ablauf von zwei Jahren ab dem Ende des
Urlaubsjahres, in dem er entstanden ist.

Kiindigung: Das Dienstverhéltnis kann sowohl durch Sie als auch den Dienstgeber
unter beiderseitiger Beachtung der in § 20/2 Angestelltengesetz normierten Fristen so
beendet werden, dass es am 15. oder Letzten eines jeden Kalendermonats endet.
Wourde lhr Dienstverhéltnis fir zumindest 6 Monate befristet abgeschlossen, so kann
es auch wahrend der Befristung vorzeitig, unter Anwendung der obigen
Kundigungsfristen, gekindigt werden.

Im Vorfeld  einer  Kindigung  durch  den Dienstgeber  ist  das
betriebsverfassungsrechtliche Vorverfahren geman § 105 Abs 1
Arbeitsverfassungsgesetz einzuhalten.

Konkurrenzverbot: Fir Sie gilt das gesetzliche Konkurrenzverbot gemaB § 7
Angestelltengesetz. Dariiber hinaus ist es lhnen untersagt, einer Nebenbeschaftigung
nachzugehen, sofern diese abtréglich fir das gegensténdliche Dienstverhaltnis ist oder
die arbeitszeitrechtlichen Bestimmungen nicht gewahrleistet werden koénnen. Im
Ubrigen sind Sie daher jedenfalls verpflichtet, den Dienstgeber unverziglich und ohne
vorherige Aufforderung Uber allfallige Nebenbeschaftigungen zu informieren.
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Konkurrenzklausel: Unter den Voraussetzungen der §§ 36 f Angestelltengesetz ist es
lhnen untersagt, in den ersten 6 Monaten nach Beendigung des Dienstverhaltnisses
im Geschéftszweig des Dienstgebers erwerbstétig zu werden. Ortlich beschrankt sich
diese Klausel auf die Republik Osterreich.

Verschwiegenheit: Sie sind zur Verschwiegenheit bezlglich aller durch das
Dienstverhaltnis bekanntgewordener Umstande, Betriebs- und Geschéftsgeheimnisse,
personlicher Daten, Kontakte, Geschaftsstrukturen und Erfindungen verpflichtet. Diese
Verpflichtung besteht gegentber jedermann, ist zeitlich unbegrenzt und bleibt tiber das
Ende des Dienstverhalinisses hinaus bestehen. Mitteilungen und Auskinfte
geschéftlicher Natur dirfen dritten Personen nur soweit bekannt gegeben werden, als
dies zu den Dienstobliegenheiten zahlt und dadurch die Interessen des Dienstgebers
nicht verletzt werden. Darliber hinaus ist es Ihnen strengstens untersagt, lhnen in
Ausubung lhrer beruflichen Tatigkeit bekannt gewordenen Umsténde zur Verschaffung
von personlichen Vorteilen oder zum Schaden des OAMTC, einer seiner
Tochtergesellschaften oder affilierten Gesellschaften und Vereine zu nutzen. Fir den
Fall der Verletzung der Verschwiegenheitspflicht wird eine Konventionalstrafe in der
aktuellen Héhe von 3 Bruttomonatsentgelten vereinbart. Jedwede, den OAMTC, eine
seiner Tochtergesellschaften oder affilierten Gesellschaften und Vereine bertihrende
Veroéffentlichung durch Presse, Rundfunk, Fernsehen etc. ist Ihnen nur mit vorheriger
Zustimmung durch den Dienstgeber gestattet. Das Entfernen von Unterlagen sowie
Datentragern etc. aus den Raumen des Dienstgebers ist nur zu dienstlichen Zwecken
gestattet und kann im Einzelfall vom Dienstgeber ganzlich untersagt werden.

Verfall: Offene Anspriiche aus dem Dienstverhaltnis verfallen innerhalb von 6 Monaten
nach Falligkeit und sind schriftlich geltend zu machen.

Allgemeine Bestimmungen: Sie sind zur unverziglichen Bekanntgabe aller fiir das
Dienstverhaltnis relevanter Daten und Anderungen |hrer Personalien, Kontakt- und
Aufenthaltsdaten verpflichtet, widrigenfalls Sie etwaige negative Konsequenzen daraus
zu tragen haben. Sie haben jede Dienstverhinderung unverziglich - das heiB3t
grundsatzlich noch am Tag deren Eintritts - bei lhrer Fihrungskraft bzw. bei Ihrer
Dienststelle bekanntzugeben.

lhr Dienstverhaltnis unterliegt keinem Kollektivvertrag, sollte ein solcher kinftig
anwendbar sein, so ist eine etwaige kollektivvertragliche Uberzahlung auf die durch
eine allféllige Reduktion der Arbeitszeit bedingten Mehrstunden anrechenbar. Auf |hr
Arbeitsverhalinis sind im Betriebsrat / Intranet einsehbare Betriebsvereinbarungen
anwendbar. Ansonsten sind die jeweils geltenden einschlagigen arbeitsrechtlichen
Vorschriften (insbesondere das Angestelltengesetz in der jeweils geltenden Fassung)
auf Sie anwendbar. Es gelten die Abfertigungsregelungen geméan dem Betrieblichen
Mitarbeiter- und  Selbstandigenvorsorgegesetz. Der  Dienstgeber leistet
Beitragszahlungen an die BONUS Mitarbeitervorsorgekassen AG, Traungasse 14-16,
1030 Wien.
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Sozialversicherungstrager sind die Osterreichische Gesundheitskasse,
WienerbergstraBe 15-19, 1100 Wien (Krankenversicherung), die Allgemeine
Unfallversicherungsanstalt, WienerbergstraBe 11, 1100 Wien (Unfallversicherung)
sowie die Pensionsversicherungsanstalt, Friedrich-Hillegeist-StraBe 1, 1020 Wien
(Pensionsversicherung).

Fur den Fall, dass lhnen ein Diensthandy vom OAMTC zur Verfiigung gestellt wird,
beachten Sie bitte die einschlagigen Bestimmungen aus der Regelung zur Verwendung
von mobilen Endgeraten (im Intranet einsehbar). Sie stimmen der im Zeitpunkt der
Ubernahme des mobilen Endgerats jeweils geltenden Version zu. Die private Nutzung
wird bis auf Widerruf in geringfligigem Ausmaf erlaubt.

Urheber- und Werknutzungsrechte, insbesondere auch Programme, die Sie wéahrend
Ihres Dienstverhaltnisses erstellen, stehen unter Verzicht auf Namensnennung dem
Dienstgeber zu. Eventuelle Anspriiche daraus sind mit dem Gehalt abgegolten.

Im Ubrigen gelten die internen Richtlinien des OAMTC (zB im Bereich Datenschutz &
Informationssicherheit) in der jeweils aktuellen Fassung. Diese konnen Uber das
Intranet des OAMTC eingesehen werden.

Etwaig unwirksame oder rechtswidrige Bestimmungen werden von den
Vertragsparteien durch wirksame ersetzt, die der urspringlichen Zwecksetzung am
nachsten kommen. Die Wirksamkeit der Gbrigen Bestimmungen wird nicht berthrt.

Signiert von: Ahmed Zeyd Aytac

Datum: 04.11.2025 10:31:04

Wien, am 30.10.2025
I ‘

=

\ )

Dokument ist digital signiert!

...... WAL 6/

Prsr
A 1 .‘ ----------------------------- B R
Mag. HerW|g Kummer, MSc Ahmed Zeyd Aytac
Leiter Personalmanagement
OAMTC (011) occ (017) Christophorus (035)
ZVR 730335108 ZVR 084724932 ZVR 727468201



	57DAEE7F7B395C70E4AC185383BD8DFE: 
		2025-11-04T10:31:04+0100
	Ahmed Zeyd Aytac




